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Energy Efficiency and Renewable Energies for Moldova (E4M) 

REZULTATELE ANALIZEI PIEȚEI SERVICIILOR PRIVIND EFICIENȚA

ENERGETICĂ ȘI SURSELE REGENERABILE DE ENERGIE

ÎN SECTORUL CONSTRUCȚIILOR

Moldenergy 2025, Chisinau



❑ Efectuarea unei cartografieri a specialiștilor, serviciilor și companiilor de construcții

pentru a identifica conexiunile cu experiența în implementarea măsurilor de eficiență

energetică și de energie regenerabilă.

❑ Identificarea modului în care funcționează sistemul cheie de piață și ce servicii ar

putea/pot să practice companiile de construcții în domeniul energiei regenerabile.

❑ Identificarea experienței și capacității în servicii de reabilitare energetică a companiilor

de construcții.

❑ identificarea nevoilor și evaluarea capacităților companiilor interesate de

implementarea măsurilor de eficiență energetică în sectorul rezidențial în contextul

FEERM.

❑ Care este structura forței de muncă curentă din cadrul companiilor de construcții.

SCOP ȘI OBIECTIVE



SPECIALIȘTI / SPECIALISTE



Ghișeul unic

a Oficiul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Construcții și Locuințe

▪ Serviciul de atestare tehnico-profesională a specialiștilor are misiunea de
eliberare a certificatelor de atestare tehnico-profesională a specialiştilor în
construcții prevăzute de Codul urbanismului și construcțiilor.

1
• Atestarea tehnico-

profesională

2
• Obținerea certificatul

de atestare.

Atestare tehnico-profesională a specialiștilor/elor



Specialiști/e care participă nemijlocit la proiectele EE și ER

Proiectanți/te

Verificatori/oare de proiecte

Experţi/te tehnici/e

Diriginți/te de șantier

Responsabili/e tehnici/e

Diriginți/te lucrări specializate

Responsabili/e tehnici/e lucrări specializate

Elaboratori/oare de devize



Proiectanți /te care participă nemijlocit la proiectele EE si ER



Verificatori/oare de proiecte 



Experti/te tehnici/e 



Diriginți/e lucrări specializate 



Responsabili/e tehnici/e lucrări specializate 



COMPANII
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Forma de organizare 
juridică

Societăți cu Răspundere Limitată (SRL).

Filiale ale Întreprinderilor Străine Nerezidente

Întreprinderi municipale

Cooperative

Întreprinderi Individuale

Societăți pe Acțiuni (SA) 



2 170

3

Distribuția geografică a companiilor 



• Municipiul Chișinău reprezintă 62% din numărul total de companii.

❑ 46% - specializate în vopsitorie și montare de ferestre.

❑ 74% - pentru lucrări suplimentare de construcție și instalare.

• Municipiul Chișinău reprezintă 68% sau 13.000 din totalul populației ocupate

❑ 19.000 de persoane în total lucrau în companii în 2023/2024.

❑ 82% din numărul total de persoane au fost angajate în companiile din municipiul

Chișinău și regiunea Centru.

Per ansamblu: 

❑ 224 de companii micro și mici au raportat zero angajați (subcontractează

servicii).

❑ 92.5% dintre companii au între 1-25 de persoane salariate.

❑ 52% din numărul total de persoane ocupate sunt angajate de aceste companii.

❑ 22% din numărul total de persoane au fost angajate de 47 de companii

medii (cu între 51 și 249 angajați).

Companii: date factologice
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Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a.

Lucrări de învelitori, şarpante şi terase la
construcţii

Alte lucrări de finisare

Lucrări de vopsitorie, zugrăveli şi  montări
de geamuri

Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor

Lucrări de tâmplărie şi dulgherie

Lucrări de tencuire

Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii

Lucrări de instalaţii de alimentare cu
gaze, de încălzire şi de aer condiţionat

Lucrări de construcţii a clădirilor
rezidenţiale şi nerezidenţiale

Distribuția companiilor după activități 



Companii: cifra de afaceri

❑ 90% din total (1.949 de companii) - mai mică de 18 milioane MDL.

❑ 1% din total (25 de companii mari) - mai mare de 100 milioane MDL

❑ 7% din total (149 de companii) - între 18-50 mil. MDL.

❑ 2% din total (50 de companii) - între 50-100 mil. MDL.

❑ Tototdată, 84% din total companiilor micro (1949 companiI) au avut o

cifră de afaceri până la 10 mil MDL.



Distribuția companiilor după numărul de persoane angajate
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SERVICII

▪ Conform rezultatelor Sondajului Online cu Companii Active din domeniul 
Eficienței Energetice și Energiei Regenerabile din Sectorul Rezidențial



Profilul celor 62 de companii intervievate

❑ 50% (31 de companii)

activează în lucrări de 

construcții a clădirilor

rezidențiale și nerezidențiale

(CAEM F4120).

❑ 89% (55 de companii) sunt 

întreprinderi micro și mici.

❑ 53% (33 de companii) sunt 

situate în municipiul Chișinău.

❑ 61% (38 de companii) au 

peste 10 ani de experiență

în domeniul construcțiilor. 

❑ 9 companii au o experiență 

cuprinsă între 5 și 10 ani. 

87,1% (54)

12,9% (8)

Bărbat

Femeie

EXPERIENȚĂ



Proiectele de interes pentru companii: aria geografică 

21,0%  (13)

27,4%  (17)

38,7%  (24)

41,9%  (26)

53,2%  (33)

56,5%  (35)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

UTA Găgăuzia

Sud

Toate regiunile

Nord

Centru

mun. Chișinău

❑ 27 de companii au experiență în proiecte de reabilitare energetică:

❑ 10 companii au finalizat peste 10 proiecte;

❑ 7 companii au finalizat între 5 și 10 proiecte;

❑ 10 companii au finalizat mai puțin de 5 proiecte.



Experiența și capacitatea în reabilitarea energetică a 

companiilor 

Segmentul nerezidențial:

❑ 86% (53) dintre companii

desfășoară lucrări pentru

clădiri publice (importanță

națională, municipală sau

locală).

❑ 77% (48) dintre companii

lucrează în domeniul

clădirilor comerciale și

industriale.

Segmentul rezidențial:

❑ 71% (44) dintre companii au
indicat că execută lucrări de
construcție și/sau prestează
servicii pentru case
individuale.

❑ 56% (35) dintre companii
sunt implicate în construcția
sau renovarea blocurilor
locative multietajate.

❑ 25 de companii activează în segmentul rezidențial și nerezidențial.



Experiența companiilor în reabilitarea energetică a 

clădirilor în ultimii 2-3 ani

❑ 89% de companii au experiență în ultimii 2-3 ani în reabilitarea energetică a

clădirilor.

❑ 63% (39) pot desfășura activități pentru blocurili locative multietajate.

❑ 79% (49) de companii pot implementa lucrări de reabilitare energetică pentru

case individuale.

❑ O treime dintre companii, au finalizat mai multe de 10 proiecte.
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Peste 10 proiecte finalizate 5-10 proiecte finalizate

Mai puțin de 5 proiecte finalizate Niciuna (fără experiență anterioară)



Tipuri de clădiri care pot fi reabilitate energetic de 

companii

0%
20%

25%

26%

29%

Nici una dintre cele 
menționate mai sus

Segmentul rezidențial: blocuri 
locative multietajate / blocuri 
de apartamente

Segmentul rezidențial: casele 
individuale 

Clădiri comerciale, industriale 
și alte clădiri nerezidențiale 



Măsuri tehnologice pentru blocuri locative și/sau case 

individuale de interes pentru companii: 



Lucrări de valorificare a SER pentru case individuale, de interes 

pentru companii: 



Măsuri de reabilitare energetică pentru clădiri rezidențiale 

multietajate și/sau case individuale finanțate, de interes pentru 

companii



FORȚA DE MUNCĂ



Salariați/te și structura forței de muncă

0%
20%

40%
60%

80%
100%

Angajați sezonieri sau temporari 
(cu contracte pe perioadă determinată)

Angajați permanenți 
(cu contracte pe perioadă nedeterminată)

54.8%

90.3%

❑ Din cele 62 de companii intervievate, 90% au declarat că au angajați permanenți.

❑ În același timp, aproape 55% dintre aceste companii au declarat că folosesc servicii de

muncă sezonieră pentru a satisface cererea internă din proiectele de construcții.



Numărul mediu de angajați/te (toate categoriile) în 

companii

❑ Două treimi dintre companii au avut un număr mediu de angajați de până la 25 de

persoane în 2023 și 2024.



Procentul (aproximativ) al persoanelor angajate 

temporar sau sezonier în ultimii doi ani (2023 și 2024)

Nr. de 

salariați,  

segmente 

Segmente, % lucrătorilor temporari sau sezonieri în anul 2024 Nr. de  

entităț

i 
0% 1-5% 6-10% 

11-

15% 

16-

25% 

26-

35% 

36-

50% 

51-

75% 

76-

100% 

>=250     1     1 

150-249  1        1 

100-149   1       1 

50-99 1  1  1 1    4 

26-49 4 1 2 1 5  1   14 

10-25 6  2  5 4 1 2 3 23 

4-9 1 1 2 1 1  3 1 5 15 

1-3      1 1 1  3 

  12 3 8 2 13 6 6 4 8 62 

 



FORMAREA PERSOANELOR ANGAJATE

❑ Marea majoritate a respondenților au spus că iau în considerare trimiterea angajaților

la programe de formare privind noile tehnologii, în special în timpul iernii/în afara

sezonului.

❑ Printre companiile indecise se regăsesc mai mult microîntreprinderile a căror buget

este, de regulă, limitat.

3,2%  (2)

19,4%  (12)

77,4%  (48)

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Nu

Nu știu / nu răspund

Da, în mod regulat



MOTIVAREA PERSOANELOR ANGAJATE

Pentru a asigura stabilitatea forței de muncă, companiile implementează

diverse măsuri, printre care:



Ponderea femeilor angajate în companii

în ultimii doi ani (2023 și 2024)

r. de salariați,  

segmente 
Segmente, % femeilor angajate în anul 2024 Nr. de  

entități 0% 1-5% 6-10% 11-15% 16-25% 26-35% 36-50% 51-75% 76-100% 

>=250       1           1 

150-249           1       1 

100-149   1               1 

50-99   3         1     4 

26-49   4 5 3 1   1     14 

10-25 2 5 4 4 6 2       23 

4-9 2 3 2 2 3 1 1   1 15 

1-3 2   1             3 

  6 16 12 10 10 4 3 0 1 62 

 

În cazul companiilor micro și mici, majoritatea entităților raportează o pondere a

femeilor angajate de sub 15% din totalul personalului.



Măsuri întreprinse de companii pentru asigurarea unui 

echilibru dintre viața personală și profesională a angajaților 
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Alte inițiative 

Concediu sabatic plătit

Oportunități de telemuncă

Fonduri pentru dezvoltare personală

Evenim. sociale organizate în afara…

Asistență pentru îngrijirea copiilor

Concediu parental

Program flexibil pentru concedii

Program de lucru flexibil



CONCLUZII

❑ Cererea de măsuri de eficiență energetică și surse regenerabile de energie ar putea

schimba semnificativ piața în următorii ani.

❑ Pe măsură ce tot mai multe companii adoptă tehnologii moderne, industria

construcțiilor va deveni mai bine echipată pentru a face față provocărilor de pe piață.

❑ Concentrarea masivă a companiilor în municipii indică faptul că cererea în

majoritatea cazurilor provine din zonele urbane; sau, din anumite motive, fie

veniturile mici, fie lipsa acestora, zonele rurale nu sunt o prioritate.

❑ Mai mult de o treime dintre companiile chestionate au o capacitate ridicată de a

conduce proiecte complexe, inclusiv prin colaborare cu parteneri pentru a asigura

implementarea eficientă.

❑ În contextul migrației în masă a forței de muncă, o atenție sporită ar fi direcționată

spre măsuri de reținere a personalului calificat în câmpul muncii.



Vă mulțumim pentru atenție!
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