REZULTATELE ANALIZEI PIETEI SERVICIILOR PRIVIND EFICIENTA
ENERGETICA S| SURSELE REGENERABILE DE ENERGIE
IN SECTORUL CONSTRUCTIILOR
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SCOP Sl OBIECTIVE

O Efectuarea unei cartografieri a specialistilor, serviciilor si companiilor de constructii
pentru a identifica conexiunile cu experienta in implementarea masurilor de eficienta
energetica si de energie regenerabila.

O Identificarea modului in care functioneaza sistemul cheie de piata si ce servicii ar
putea/pot sa practice companiile de constructii in domeniul energiei regenerabile.

O Identificarea experientei si capacitatii in servicii de reabilitare energetica a companiilor
de constructii.

Q identificarea nevoilor si evaluarea capacitatiior companiilor interesate de
implementarea masurilor de eficienta energetica in sectorul rezidential in contextul
FEERM.

O Care este structura fortei de munca curenta din cadrul companiilor de constructii.
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SPECIALISTI / SPECIALISTE
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Atestare tehnico-profesionala a specialistilor/elor

Ghiseul unic

a Oficiul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Constructii si Locuinte

» Atestarea tehnico-

profesionala

 Obtinerea certificatul
AN de atestare.

N~

= Serviciul de atestare tehnico-profesionala a specialistilor are misiunea de
eliberare a certificatelor de atestare tehnico-profesionala a specialigtilor n
constructii prevazute de Codul urbanismului si constructiilor.
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Specialisti/e care participa nemijlocit la proiectele EE si ER

=

( Proiectanti/te

' Verificatori/oare de proiecte

Experti/te tehnici/e

Diriginti/te de santier

Responsabili/e tehnici/e

Diriginti/te lucrari specializate

Responsabili/e tehnici/e lucrari specializate

Elaboratori/oare de devize
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Proiectanti /te care participa nemijlocit la proiectele EE si ER

Domeniile de atestare care participi nemijlocit la proiectele EE si SER N
specialisti
Seria 2020 - 2022, 30 Martie
A.2 Arhitectura. Arhitectura constructiilor civile 124
B.1 Rezistenta constructiilor. Constructii civile 59
B.2 Rezistenta constructiilor. Canstructii industriale si agrozootehnice 51
C.3 Instalatii aferente. Instalatii si retele de incalzire, ventilatie si climatizare 17
C.4 Instalatii aferente. Instalatii si retele electrice 37
C.5 Instalatii aferente. Instalatii de automatizare 14
Seria 2022, 30 Martie - Seria 2024
3a. Arhitecturd. Specialist in proiectarea constructiilor civile 183
4a. Rezistenta constructiilor. Specialist in proiectarea constructiilor civile 92
4b. Rezistenta constructiilor. Specialist in proiectarea constructiilor industriale si g5
agrozootehnice
7a. Alimentare cu electricitate. Specialist in proiectarea instalatiilor si retelelor de tensiune -
Thaltd, transformatoarelor
7h. Alimentare cu electricitate. Specialist in proiectarea instalatiilor si retelelor de tensiune 73
joasa
8a. Dotari cu incélzire, ventilare si climatizare. Specialist in proiectarea instalatiilor si retelelor 29
interioare.
8b. Dotari cuincalzire, ventilare si climatizare. Specialist in proiectarea instalatiilor si retelelor
exterioare, punctelor termice, centralelor termice echipate cu cazane de apa calda cu 24
temperatura sub 115°C si cazane de abur cu presiunea sub 0,07 MPa
9. Specialistin proiectarea instalatiilor de automatizare 21

Sursa: Institutia Publica Oficiul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Constructii si Locuinte
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Verificatori/oare de proiecte

Domeniile de atestare care participa nemijlocit la proiectele EE si SER H-r. L
specialisti
Seria 2020 - 2022, 30 Martie
A.2 Arhitectura. Arhitectura constructiilor civile 22
B.1 Rezistenta constructiilor. Constructii civile 21
B.2 Rezistenta canstructiilor. Constructii industriale si agrozootehnice 22
C.3 Instalatii aferente, Instalatii si retele de incalzire, ventilatie si climatizare 5
C.4 Instalatii aferente. Instalatii si retele electrice 10
C.5 Instalatii aferente. Instalatii de automatizare 6
Seria 2022, 30 Martie — Seria 2024
3a. Arhitectura. Specialist in proiectarea constructiilor civile 16
4a. Rezistenta constructiilor. Specialist in proiectarea constructiilor civile 7
4b. Rezistenta constructiilor. Specialist in proiectarea constructiilor industriale si 7
agrozootehnice
7a. Alimentare cu electricitate. Specialist Tn proiectarea instalatiilor si retelelor de tensiune 6
Tnaltd, transformatoarelor
7h. Alimentare cu electricitate. Specialist in proiectarea instalatiilor si retelelor de tensiune 6
joasa

interioare.

8b. Dotari cu incilzire, ventilare si climatizare. Specialist Tn proiectarea instalatiilor si retelelor

exterioare, punctelor termice, centralelor termice echipate cu cazane de apa calda cu 5
temperatura sub 115°C si cazane de abur cu presiunea sub 0,07 MPa

9. Specialist in proiectarea instalatiilor de automatizare 2

Sursa: Institutia Publicd Oficiul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Constructii si Locuinte —
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Experti/te tehnici/e

Domeniile de atestare care participa nemijlocit la proiectele EE si SER G
specialisti
Seria 2020 - 2022, 30 Martie
A.2 Arhitectura. Arhitectura constructiilor civile 1
B.1 Rezistenta constructiilor. Constructii civile 25
B.2 Rezistenta constructiilor. Constructii industriale si agrozootehnice 24
C.3 Instalatii aferente. Instalatii si retele de incalzire, ventilatie si climatizare 1
| C.4Instalatii aferente. Instalatii si retele electrice 0 |
| C.5 Instalatii aferente. Instalatii de automatizare o |
Seria 2022, 30 Martie — Seria 2024
3a. Arhitectura. Specialist in proiectarea constructiilor civile 3
4a. Rezistenta constructiilor. Specialist in proiectarea constructiilor civile 14
4b. Rezistenta constructiilor. Specialistin proiectarea constructiilor industriale si 14
agrozootehnice
7a. Alimentare cu electricitate. Specialist Tn proiectarea instalatiilor si retelelor de tensiune 4
inaltd, transformatoarelor
7b. Alimentare cu electricitate. Specialist in proiectarea instalatiilor si retelelor de tensiune a
joasa
exterioare, punctelor termice, centralelor termice echipate cu cazane de apa calda cu 1
temperatura sub 115°C si cazane de abur cu presiunea sub 0,07 MPa
9. Specialistin proiectarea instalatiilor de automatizare 2

Sursa: Institutia Publica Oficiul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Constructii si Locuinte
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Diriginti/e lucrari specializate

Domeniile de atestare care participa nemijlocit la proiectele EE si SER "_r' L
specialisti

Seria 2020 - 2022, 30 Martie
1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare 186
2. Instalatii si retele de incalzire 123
3. Instalatii de ventilatie si climatizare 80
4, Instalatii si retele electrice 91
5. Instalatii de automatizare 47

Seria 2022, 30 Martie — Seria 2024
1a. Instalatii si retele interioare. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare 119
1b. Instalatii si retele interioare. Instalatii si retele de incalzire 95
1d. Instalatii si retele interioare. Instalatii si retele de alimentare cu energie electrica 67
1f. Instalatii si retele interioare. Sisteme de ventilare si conditionare a aerului 58
2b. Instalatii si retele exterioare. Instalatii si retele de incalzire 86
2g. Instalatii i retele exterioare. Instalatii si retele de alimentare cu energie electrica 67
3a. Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice. Contoare de apa 92
3b. Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice. Contoare de energie termica 58
3c. Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice. Automatizari 39
3d. Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice. Centrale termice echipate cu 53

cazane de apa calda cu temperatura sub 1150C si cazane de abur cu presiunea sub 0,07 Mpa

p. Montarea/demontarea utilajelor g1 instalatilor tehnologice. Utilaje g1 instalatn
termoenergetice

3w. Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice. Utilaje si instalatii de

ensoare, escalatoare a ab penda

Sursa: Institutia Publica Oficiul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Constructii si Locuinte
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Responsabili/e tehnici/e lucrari specializate

Domeniile de atestare care participa nemijlocit la proiectele EE si SER I'I-r. .
specialisti
Seria 2020 - 2022, 30 Martie
2. Instalatii si retele exterioare de incalzire 62
3. Instalatii si retele exterioare electrice 37
Seria 2022, 30 Martie — Seria 2024
1b. Instalatii si retele interioare. Instalatii si retele de incalzire 64
1d. Instalatii si retele interioare. Instalatii si retele de alimentare cu energie electrica 39
1f. Instalatii si retele interioare. Sisteme de ventilare si conditionare a aerului 34
2b. Instalatii si retele exterioare. Instalatii si retele de incalzire 60
2g. Instalatii si retele exterioare. Instalatii si retele de alimentare cu energie electrica 39
3a. Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice. Contoare de apa 61
3b. Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice. Contoare de energie termica 33
3c. Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice. Automatizari 1
3p. Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice. Utilaje si instalatii 6 I
termoenergetice
g. Montarea/demontarea utﬂa]elur s Tnstalat_mor tehnologice. Utﬂa]e s Tnstalatﬂ 22
electrotehnice
Sursa: Institutia Publica Oficiul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Constructii si Locuinte
I
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Distributia dupa forma de Forma de organizare
proprietate juridica

TOTAL:2173

0 10 20 30 40 50

u Societati cu Raspundere Limitata (SRL).

m Filiale ale Intreprinderilor Straine Nerezidente

Intreprinderi municipale
= Cooperative
mintreprinderi Individuale

intr. Private mintr. Straine Intr. Mixte ® Societati pe Actiuni (SA)
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Distributia geografica a companiilor

N. Balti 181

Chisinau: 1 347

Gagauzia: 45

Mun. Cahul: 31
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Companii: date factologice

* Municipiul Chisinau reprezinta 62% din numarul total de companii.
O 46% - specializate Tn vopsitorie si montare de ferestre.
O 74% - pentru lucrari suplimentare de constructie si instalare.

* Municipiul Chiginau reprezinta 68% sau 13.000 din totalul populatiei ocupate
L 19.000 de persoane in total lucrau in companii in 2023/2024.
0 82% din numarul total de persoane au fost angajate in companiile din municipiul
Chisinau si regiunea Centru.

Per ansamblu:
224 de companii micro si mici au raportat zero angajati (subcontracteaza
servicii).
92.5% dintre companii au intre 1-25 de persoane salariate.
52% din numarul total de persoane ocupate sunt angajate de aceste companii.
22% din numarul total de persoane au fost angajate de 47 de companii
medii (cu intre 51 si 249 angajati).

oooD O
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Distributia companiilor dupa activitati

m Alte lucrari speciale de constructji n.c.a.

237
m Lucrari de invelitori, sarpante si terase la
30 construcitii
160 m Alte lucrari de finisare
35

m L ucrari de vopsitorie, zugraveli si montari
43 de geamuri

® Lucrari de pardosire si placare a peretilor
33

o1 m Lucrari de tamplarie si dulgherie

Actiivitati

128 Lucrari de tencuire

310 Alte lucrari de instalatii pentru construciii

fer ® Lucrari de instalatii de alimentare cu
gaze, de incalzire si de aer conditionat
0 200 400 600 800 1000 M®Lucrari de constructii a cladirilor
Numarul de companii rezidentiale si nerezidentiale

.
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Companii: cifra de afaceri

90% din total (1.949 de companii) - mai mica de 18 milioane MDL.
1% din total (25 de companii mari) - mai mare de 100 milioane MDL
7% din total (149 de companii) - intre 18-50 mil. MDL.

2% din total (50 de companii) - intre 50-100 mil. MDL.

O0o0O0

U

Tototdata, 84% din total companiilor micro (1949 companil) au avut o
cifra de afaceri pana la 10 mil MDL.

I
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Distributia companiilor dupa numarul de persoane angajate

® Numar de companii ® Numar de angajati cumulativ
<
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SERVICII

= Conform rezultatelor Sondajului Online cu Companii Active din domeniul
Eficientei Energetice si Energjei Regenerabile din Sectorul Rezidential
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Profilul celor 62 de companii intervievate
EXPERIENTA

U 50% (31 de companii)
activeaza in lucrari de
constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale
(CAEM F4120).

35,50 (22)

0 89% (55 de companii) sunt
intreprinderi micro si mici.

U 53% (33 de companii) sunt
situate in municipiul Chisinau.
12,9% (8)

0 61% (38 de companii) au
peste 10 ani de experienta
in domeniul constructiilor.

m Barbat
B Femeie
O 9 companii au o experienta 87,1% (54)

cuprinsa intre 5 si 10 ani.

| 1] s
- at= Norway

— Institutia Publica ‘
— Centrul National pentru cooperare -
T -_— Energie Durabila germana giz




Proiectele de interes pentru companii: aria geografica
mun. Chisinzu | > (35)
Centru I 5220 (33)
Nord I 4 0% (26)
Toate regiunile G 35,7% (24)
Sud I 27,4% (17)
UTA Gagauzia I 21.0% (13)

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

O 27 de companii au experienta in proiecte de reabilitare energetica:

O 10 companii au finalizat peste 10 proiecte;
O 7 companii au finalizat intre 5 si 10 proiecte;
O 10 companii au finalizat mai putin de 5 proiecte.

Institutia Publica ﬂ‘ ‘ N N rwa E=B  MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
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Experienta si capacitatea in reabilitarea energetica a
companiilor

O 25 de companii activeaza in segmentul rezidential si nerezidential.

Segmentul nerezidential: Segmentul rezidential:

O 86% (53) dintre companii O 71% (44) dintre companii au
desfasoara lucrari pentru indicat ca executa lucrari de
cladiri publice (importanta constructie si/sau presteaza
nationald, municipala sau servicii pentru case
locala). individuale.

Q 77% (48) dintre companii O 56% (35) dintre companii
lucreaza in domeniul sunt implicate in constructia
cladirilor ~ comerciale i sau renovarea Dblocurilor
industriale. locative multietajate.

!I! N MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
NI OF DENMARK




U OO0 O

Experienta companiilor in reabilitarea energetica a
cladirilor in ultimii 2-3 ani

22
1 17
0 5 10 15 20 25
Peste 10 proiecte finalizate 5-10 proiecte finalizate

® Mai putin de 5 proiecte finalizate = ® Niciuna (fara experienta anterioara)

89% de companii au experienta in ultimii 2-3 ani in reabilitarea energetica a
cladirilor.

63% (39) pot desfasura activitati pentru blocurili locative multietajate.

79% (49) de companii pot implementa lucrari de reabilitare energetica pentru
case individuale.

O treime dintre companii, au finalizat mai multe de 10 proiecte.

!I! N I‘wa @ MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
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Tipuri de cladiri care pot fi reabilitate energetic de
companii

® Nici una dintre cele
mentionate mai sus

® Segmentul rezidential: blocuri
locative multietajate / blocuri
de apartamente

Segmentul rezidential: casele

individuale

Cladiri comerciale, industriale
si alte cladiri nerezidentiale

——
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Masuri tehnologice pentru blocuri locative si/sau case
individuale de interes pentru companii:

Lucrari de izolare termica a peretilor exteriori _ 71,0% (44)

Lucréri de izolare termicé a acoperisului _ 62,9% (39)

Lucrari de inlocuire a ferestrelor si a usilor 59,7% (37)

exterioare cu ferestre / usi PVC

Lucrari de izolare termica a subsolului _ 58,1% (36)

Lucrari de eficient. .d e
ucrari de eficient. a cons. de energie in 58,1% (36)

cadrul iluminatului interior si/sau exterior

!I! N rwa E"Bl  MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
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Lucrari de valorificare a SER pentru case individuale, de interes
pentru companii:

Lucrari de eficientizare a
i I i I I _ SEIS% [EB:I
sistem. de ventilare si climatizare

Pompe termice de caldura aer-apa _ 20,0% (18)

Colectoare solare cu tuburividate _ 19,4% (12)

Centrale termice pe biomasa solida _ 16,1% (10)

Nu suntem interesati . 3,2% (2)

MNu este domeniul nostru de activitate _ 38,7% (24)

— Institutia Publica ’\"‘ - E=B  MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
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Masuri de reabilitare energetica pentru cladiri rezidentiale
multietajate si/sau case individuale finantate, de interes pentru
companii

omete s moncery I s s 2

(inclusiv robinete cu termostat)

Lucrari de eficientizare a sistemelor _ 40,3% (25)
................... de ventilare si climatizare

37,1% (23)

37,1% (23)

Nu este domeniul nostru de activitate _ 32,3% (20}

—————
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FORTA DE MUNCA

~ GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC
OF MOLDOVA
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Salariati/te si structura fortei de munca

O Din cele 62 de companii intervievate, 90% au declarat ca au angajati permanenti.

O Tn acelasi timp, aproape 55% dintre aceste companii au declarat c folosesc servicii de
munca sezoniera pentru a satisface cererea interna din proiectele de constructii.

Angajati permanenti
(cu contracte pe perioada nedeterminata)

Angajati sezonieri sau temporari
(cu contracte pe perioada determinata)

0%

20%

40% 60% 006
100%
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Numarul mediu de angajati/te (toate categoriile) in

companii

O Doua treimi dintre companii au avut un numar mediu de angajati de pana la 25 de
persoane in 2023 si 2024.

Anul 2023

Anul2024

I 4% (3
[ 24,2% (19)

] 57,19% (23)

I 22,6% (14)
I 6,5% (4)

B 16% (1)

B 1.6% (1)

B 16% (1)
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Procentul (aproximativ) al persoanelor angajate
temporar sau sezonier in ultimii doi ani (2023 si 2024)

Nr. de Segmente, % lucritorilor temporari sau sezonieriin anul 2024 Nr. de
salariati, - - - - - _ |entitat
segmeﬁte 0% | 1-5% | 6-10% 1151% 2156% 3256% 53;/0 7551% 1(7)(6)% i
>=250 1
150-249 B 1
100-149 1
50-99 1 4
26-49 4 1 14
10-25 6 2 3 23
4-9 11 SIS 15
1-3 1 3
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FORMAREA PERSOANELOR ANGAJATE

U Marea majoritate a respondentilor au spus ca iau in considerare trimiterea angajatilor
la programe de formare privind noile tehnologii, in special in timpul iernii/in afara
sezonululi.

O Printre companiile indecise se regasesc mai mult microintreprinderile a caror buget
este, de regula, limitat.

Da, in mod regulat | 77,4% (48)
Nu stiu / nu raspund [N 19 4% (12)

Nu B 3,2% (2)

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
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MOTIVAREA PERSOANELOR ANGAJATE

Pentru a asigura stabilitatea fortei de munca, companiile implementeaza
diverse masuri, printre care:

Oferirea de oportunitati de angajare pe termen lung _ 67,7% (42

Oferirea de beneficii sociale si stimulente financiare _ 50,0% (31)

Formare si perfectionare profesionala in extrasezon _ 38,7% (24)

Crearea de programe de loialitate sau - 19,4% (12)

retele pentru lucratori calificati
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Ponderea femeilor angajate in companii
in ultimii doi ani (2023 si 2024)

In cazul companiilor micro si mici, majoritatea entitatilor raporteaza o pondere a
femeilor angajate de sub 15% din totalul personalului.

r. de salariati, Segmente, % femeilor angajate in anul 2024 Nr. de
segmente 0% 1-5% 6-10% 11-15% 16-25% 26-35% 36-50% 51-75% 76-100% entitati
>=250 1
150-249 1
100-149 1 1
50-99 4
26-49 14
10-25 23
4-9 1 15
1-3 3

6 16 12 10 10 0 1 62
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Masuri intreprinse de companii pentru asigurarea unui
echilibru dintre viata personala si profesionala a angajatilor

Program de lucru flexibll ——F—E—E—F—iea————————
Program flexibil pentru concedii "icea—ra7"g0—————
Concediu parental a8——-————
Asistenta pentru ingrijirea copiilor 6i="=ZE—V——ooos
Evenim. sociale organizate in afara.. "V———
Fonduri pentru dezvoltare personala ==EF——=
Oportunitati de telemunca ===
Concediu sabatic platit ===
Alte initiative S——
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CONCLUZII

O Cererea de masuri de eficienta energetica si surse regenerabile de energie ar putea
schimba semnificativ piata in urmatorii ani.

U Pe masura ce tot mai multe companii adopta tehnologii moderne, industria
constructiilor va deveni mai bine echipata pentru a face fata provocarilor de pe piata.

L Concentrarea masiva a companiilor Tn municipii indica faptul ca cererea in
majoritatea cazurilor provine din zonele urbane; sau, din anumite motive, fie
veniturile mici, fie lipsa acestora, zonele rurale nu sunt o prioritate.

0 Mai mult de o treime dintre companiile chestionate au o capacitate ridicata de a
conduce proiecte complexe, inclusiv prin colaborare cu parteneri pentru a asigura
implementarea eficienta.

Q Tn contextul migratiei in masa a fortei de munca, o atentie sporita ar fi directionata
spre masuri de retinere a personalului calificat in campul muncii.
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Va multumim pentru atentie!
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