Raport cu privire la implementarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020

tii In caded emtirdfilor publice

b Actiunea HE.::.:E_ oF :ﬁ:;ﬁ;.. 5 Indicator de progres Progres la data de 17.01.2020
crt. realizare responsabili
1 Asigurarea angajarii si Permanent, cu | Entitatile 1. Numarul de functionari publici 1. 13 functionari angajati, nu a fost
promovarii agentilor publici | verificarea publice; angajati prin concurs sau prin solicitate cazierele de integritate.
pe baza de merit si de anuali a CNA; transfer de la alte entitati publice; 2. nu s-au inregistrat contestatii.
integritate profesionala indicatorilor SIS numarul cazierelor de integritate 3. n-au fost Intreprinse masuri de
de progres solicitate de entitatile publice la verificare conform Legii
angajare. nr. 271/2008 privind verificarea
2. Numarul de contestatii depuse titularilor si a candidatilor la functii
impotriva rezultatelor publice.
concursurilor organizate.
3. Numarul de agenti publici
angajati/reconfirmati in functii ca
urmare a verificarii conform Legii
nr. 271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii
publice
2 Asigurarea respectarii Permanent, cu | Entitatile 1. Numarul de cazuri de 1. nu s-au Inregistrat.
regimului de verificarea publice ai incompatibilitati si restrictii in 2. nu s-au Inregistrat.
incompatibilitati, de anuala a caror ierarhie atestate si solutionate in 3. nu s-au inregistart cazuri de
restrictii in ierarhie si de indicatorilor agenti publici | entitafile publice; suspendare.
limitare a publicitatii de progres sint subiec{i | 2. Numarul de sesizari la ANI cu
ai declararii privire la incédlcarea regimului de
averilor si incompatibilitati si limitare a
intereselor publicitatii;
personale; 3.Numarul de persoane suspendate
ANI pentru asemenea incalcéri
3 Asigurarea respectarii Permanent, cu | Entitaile 1. Numarul de agenti publici 1.18
regimului declararii averilor | verificarea publice ai angajati/numifi/cu mandatele
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si intereselor personale

anuali a
indicatorilor
de progres

céror agenti
publici sint
subiecti ai
declararii
averilor si
intereselor
personale;
ANI,

CNA

validate pe parcursul anului si
numirul de declaratii depuse in
momentul angajarii/numirii
/validdrii mandatului.

2. Numirul total de agenti publici
angajati/numitt/cu mandatele
validate care activeazi in entitatea
publica pe parcursul anului i

numarul de declaratii depuse anual.

3. Numérul de agenti publici ale
caror mandat/raporturi de munca
sau de serviciu au incetat pe
parcursul anului $i numérul de
declaratii depuse la incetarea
mandatului/raporturilor de muncé
sau de serviciu pe parcursul anului
respectiv,

4. Numarul total de declaratii de
avere sl interese personale
transmise anual la ANI de la
entitijile publice.

5. Numérul actelor de constatare
ale ANI privind existenta averii
ncjustificate.

6. Numdrul de dosarc penale si
contraventionale instrumentate
privind incalcarca regimului
declararii averilor gi intereselor
personale

2.18

3. 1.

4. 17 (o persoand nu a depus
declaratia din cauza eliberarii)
5. nu s-au constatat,

6. nu s-au instrumentat dosare.

Asigurarea respectarii

Permanent, cu

Entitdtile

1. Numarul conflictelor de interese

1. nu s-au inregistrat.
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regimului conflictelor de
interese si neadmiterea
favoritismului

verificarea
anuali a
indicatorilor
de progres

publice ai
céror angajati
sint subiecti
ai declararii
averilor si
intereselor

personale;
ANI

declarate si solutionate in cadrul
entitatilor publice.

2. Numérul conflictelor de interese
scsizate la ANI. Numarul actelor
de constatare ale ANI cu privire la
conflictele de interese.

3. Numdrul actclor juridice,
adoptatc in situathi de conflict de
interese, anulate in instanta de
judecald la solicitarea ANI.

4, Numérul de dosare penale si
contraventionale instrumentate
privind conflictele de interese
penale

2. nu s-au inregistrat.
3. nu s-au inregistrat.
4. nu s-au inregistrat.

Asigurarea respectirii
regimului cadourilor

Permanent, cu
verificarca
anuald a
indicatorilor
de progres

Entitdtile
publice

1. Numirul cadourilor predate
comisiilor de evidenta si evaluare a
cadourilor in cadrul entitatitor
publice.

2. Numdirul si suma cadourilor
rascumpdrate in cadrul entitétilor
publice.

3. Numirul de cadouri
inadmisibile, transmise agentici
anticoruptic st numarul de dosare
penale $i contraventionale
instrumentate.

4. Registrele de eviden{d a
cadourilor publicate pe paginile
web ale entitdjilor publice

1. Trei (4) cadour predate
comisiel.

2. nu s-au rascumparat.

3. nu s-au inregistrat.

4. 1 registru.

Asigurarea ncadmiterii,

Permanent, cu

Entitatile

1. Numarul cazurilor de influenta

1. nu s-au inregistrat.




Nr. Actiunea Hmnam:& de H.ﬁ::ﬁm_ " Indicator de progres Progres la data de 17.01.2020

crt, _realizare responsahilid
denuntarii si tratarii verificarea publice necorespunzitoare denuntate, 2. nu s-au inregistrat.
influentelor anuald a solutionate in cadrul entitatilor
necorespunzatoare indicatorilor publice.

de progres 2. Numarul cazurilor de influenta
necorespunzitoare denunfalte la
CNA si SIS.

7 Asigurarea neadmitcrii si Permanent, cu | Entitatile 1. Numirul manifestarilor de I. nu s-au Inregistrat.
denuntdrii manifestarilor de¢ | verificarea publice; coruptie denuntate de catre agentii | 2. nu s-au inrcgistrat.
coruptie; protectia anuald a CNA publici conducitorilor entitdfilor 3. nu s-au inregistrat.
avertizorilor de integritate indicatorilor publice si agentiilor anticoruptie. 4. nu s-au nregistrat.

de progres 2. Numadrul avertizirilor de
mtegritate depuse in cadrul
entitédtilor publice.
3. Numdrul avertizarilor de
integritate transmise la CNA.
4. Numarul avertizorilor de
integritate supugi protcetici

8 Asigurarea intolerantei fatd | Permanent, cu | Entitigile 1. Numérul de sanctiuni 1. nu s-au inregistrat.
de incidentele de integritatc | verificarea publice disciplinare aplicate in cadrul 2. nu s-aun Inregistrat.

anuali a entitafilor publice n legéturi cu 3. nu s-au Inregistrat.
indicatorilor incidentele de integritate admise de

de progres

agentii publici.

2. Numdirul sesizirilor depuse de
cétre conducétorii entitétilor
publice la autoritatile anticoruptic
cu privire la incidentele de
integritate ce constituie infractiuni
si contraventii.

3. Numdrul de suspendiri din
functii ale agentilor publici




Nr. Actiunea I nqu:w::_ de . 5..2::3._ ~ Indicator de progres Progres la data de 17.01.2020
crt, realizare responsabila ;
inculpati pentru infractiuni de
coruplie sau conexe corupliei
9 Asigurarea respectérii Permanent, cu | Entitatile 1. Rapoartele anuale privind 1. Anual pénd la data de 31 mai,
transparen{ei Tn procesul verificarea publice; transparenia in procesul decizional | conform art. 11 alin. (7) al Legii
decizional anuala a CS publicate pe paginile web ale 139 din 19.07.2018 cu privire la
indicatorilor entitafilor publice. eficienta energeticé, se elaboreazi
de progres 2. Stabilirea unor indicatori si se publicé rapoarte de activitate
calitativi i cantitativi privind ale agentiei.
transparenta in procesul decizional. | 2. nu s-au stabilit.
10 | Asigurarea respectarii Permanent, cu | Entitatile 1. Persoanele responsabile de 1. 1 persoana.
accesului la informatii de verificarca publice accesul la informatii de interes 2. trei solicitari.
mteres public anual a public, desemnate in cadrul 3. nu s-au Inregistrat.
indicatorilor autoritatilor. 4. doud contestatit.
de progres 2. Numirul de solicitdri de acces la | 5. nu s-au nregistrat.
informatii, transmise anual
entitédtilor publice.
3. Numirul de refuzuri de acces la
informatii.
4. Numarul contestatiilor depuse
anual n instanta de judecatid
impotriva refuzului entitatilor
publice de a oferi acces la
informatii.
5. Numarul de hotariri adoptate
anual de instantele de judecata
privind obligarea entitatilor publice
) . de a oferi informatiile solicitate
11 | Asigurarea gestionarii Permanent, cu | Entitdtile I. Informatia privind gestionarea | 1. Anul se efectueazi
transparente si responsabile | verificarea publice; patrimoniului entitédtilor publice inventarierea bunurilor materiale.
a patrimoniului public gi a anuald a publicati. 2. in perioada mentionata nu




publicata.

3. Rapoartele entitdtilor publice
care au atras fonduri externe cu
privire la rezultatul (performanta)
obfinut in urma acestei asistenge.
4, Cartele de audit intern,
planurile strategice si planuriie
anuale ale activititii de audit,
aprobate de cétre entitatile publice.
5. Declaratiile privind buna
guvernare, publicate pe paginile
web ale entitafilor publice.

6. Raportul anual consolidat
privind controlul financiar public
intern, prezentat la Guvern.

7. Planurile anuale gi trimestriale
de achizitii publice ale entitatilor
publice, publicate pe paginile lor
web oficiale.

8. Rapoartele Agentiei de
Achizitii Publice privind achizitiile
publice efectuate.

9. Numarul de rezultate ale
procedurilor de achizitii publice
contestate la Agenfia Nafionald
pentru Solutionarea Contestatiilor
si In instantele de judecata si
rezultatele examindrii

Nr. Actiunea %m-.Em.u:- de ?ﬁ::ﬂm o Indicator de progres Progres la data de 17.01.2020
crt, N realizare responsahild .
asistentei externe indicatorilor 2. Informatia privind atragerea si | au fost semnate acorduri de
de progres gestionarea asistentei externe, finantare cu entitati externe.

3. Lipsa acordurilor de
finantare si a proiectelor in
derulare Tn perioada mentionati a
dus la lipsa rapoartelor pentru
activitdtile date.

4. A fost elaborata carta de
audit si planurt de activitate ale
subdiviziunilor.

3. Saptamanal pe pagina
Agentie apar toate noutétile,
comunicatele de presa si alte
informatii de interes larg. Mai
mult ca atit, Agenlia dispune de
pagina pe platforma Facebook
prin intermediul céreia se tin la
curent persoanele cointeresate cu
toate activititile din domeniul
Energetic.

0. Urmeaza a fi efectuat.

7. Anual Agentia elaboreazi
un plan de achizifii, iar pe
parcursul anului se actualizeazi
conform necesitdtilor. Mai mult ca
atil, pentru o mai buni
transparentd agentia efectucazi
procedurile de achizitii prin
platforma MTender.

8. Rapoarte nu sunt.




NT. Actiunea %nﬁ:mﬁi de Fﬂn:wm « Indieator de progres Progres la data de 17.01.2020
ert. realizare responsabili
0. Contestari la Agentia
Nationald pentru Solutionarea
Contestatiilor nu sunt.
12 | Asigurarea implementérii §i | Permanent, cu | LEntitatile 1. Adoptarca codurilor de cticd si 1. 1 cod aprobat.
respectérii normelor de eticd | verificarea publice deontologie pentru entititile 2. 1 plan aprobat.
si deontologie anuald a publice carc nu au astfcl de coduri. | 3. 1 instruire.
indicatorilor 2. Planurile anuale de instruire, 4. nu s-au inregistrat.
de progres inclustv de instruire continud,
aprobate,
3. Numirul de instruiri si de agenti
publici instruiti cu privire la
normele de etica si deontologie.
4. Numdrul dc cazuri de incdlcare a
normelor de eticé si1 deontologie,
sanciionate disciplinar
13 | Asigurarea respectarii Permanent, cu | Entitatile 1. Numdrul anual de agenti publici | 1. nu s-au inregistrat.
regimului de restrictii si verificarea publice care gi-au incetat mandatul, 2. nu s-au inregistrat.
limitari in legitura cu anuald a raporturile de muncé sau de
incetarea mandatului, a mdicatorilor serviciu si numarul ofertelor de
raporturilor de munca sau de | de progres muncd sau de angajare ofcrite

serviciu gi migrarea
agentilor publici in seclorul
privat (pantuflaj)

agentilor publici in cadrui
organizalitlor comerciale,
comunicate de cétre agentii publici
inainte de incetarca mandatului, a
raporturilor de muncé sau de
serviciu.

2. Numirul de contracte
comerciale refuzate anual de citre
entitatile publice din motivul ¢a in
organizatiile comerciale activeazi




Zﬁ. Actiunea ,m.a.,Emu:_ de usm:nﬁ_«w.x Indicator de progres Progres la data de 17.01.2020
crt, realizare responsahili
persoane care, pe parcursul
ultimului an, au fost agenti publici
in cadrul entitatilor publice
14 | Asigurarea implementérii Permanent, cu | Entitétile 1. Registrele riscurilor, care includ | Au fost stabilite riscurile pentru
managementului riscurilor verificarea publice st riscurile de coruptie, claborate subdiviziunile Agentiei.
de coruptic anuali a de cétre entitatile publice.
indicatorilor 2. Completarea registrului
de progres riscurilor cu riscurile de coruptie

dupd incidentele de integritate din
cadrul entitatilor publice.

3. Raportul privind implementarea
masurilor de tratare a riscurtlor,
elaborat anual




