Concurs de angajare pentru functia de Auditor intern, Serviciul audit intern
al IP CNED

Scopul:

Acordarea consultantei si furnizarea asigurarii obiective privind eficacitatea
sistemului de control intern managerial, oferind recomandari pentru
perfectionarea acestuia si contribuind la imbunatatirea activitatii IP CNED.

Sarcini de baza:

o Planificarea procesului de evaluare a sistemelor de management
organizational, management financiar si control intern;

o Desfasurarea misiunilor de audit si raportarea in domeniu;

o Monitorizarea implementarii recomandarilor oferite pentru prevenirea
incalcarilor si abaterilor de la normele/cerintele stabilite in domeniu;

« Acordarea asistentei informationale si consultative conducerii IP CNED;

« Evaluarea sistemului de control intern managerial.

Studii:
Candidatul trebuie sa detina studii superioare de licentd sau echivalente in
domeniile stiinte economice si/sau finante.
Constituie un avantaj- detinerea certificatului de calificare a auditului n
domeniul public, eliberat de catre Ministerul Finantelor, sau certificat de
calificare cu recunoastere internationala in domeniul auditului intern.

Experienta
Experienta in munca in domeniul controlului financiar public intern minim 2 ani.

Tip de angajare: Perioada nedeterminata.

Conditiile de participare la concurs:
- detine cetatenia Republicii Moldova;
- poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in
teritoriul respectiv, in  limitele stabilite de lege;
- are capacitate deplina de exercitiu;
- are studiile necesare prevazute pentru functia respectiva;
- In ultimii 5 ani nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;
- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie.

Cunostinte profesionale:

In domeniul specific de activitate:
e Cunoasterea Standardelor Nationale de Audit Intern;
e Codul etic al auditorului intern;




Normele metodologice privind activitatea de audit intern in sectorul public;
Cunoasterea actelor normative in domeniul auditului intern si controlului
intern in sectorul public, inclusiv cele aprobate de catre Ministerul
Finantelor.

In domeniul lingvistic, inclusiv nivelul cunoasterii limbii scris/vorbit:

limba romana — avansat;
limba rusa — intermediar;
limba engleza - intermediar / avansat (constituie un avantaj) .

In domeniul digital:

Utilizator avansat al Microsoft Office.

Abilitati: planificare, conducere si coordonare a activitatii subdiviziunii; capacitate
de analiza si sinteza, capacitate de relationare interumana, capacitate de luare
de decizii si asumare a responsabilitatilor, rezistenta, flexibilitate, organizare
eficienta a timpului de munca, echilibru emotional, excelente abilitati de
comunicare, de negociere si de convingere.

Atitudini/comportamente:

integritate, obiectivitate, independenta in practica profesionala;
devotament si loialitate fata de institutie;

disciplina, punctualitate, constiinciozitate, curaj si capacitate de a-si asuma
raspunderi;

discretie, perseverenta, politete;

tinuta si comportament echilibrat;

spirit de initiativa;

echilibru emotional si stabilitate comportamentala;

orientare spre rezultat.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

CV in formatul Europass;

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau specializare;

Documente ce atesta experienta profesionala;

Declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii
la locurile de munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 6 alin. (2) din
Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza in campul
muncii pentru prima data.

Termen de aplicare: 15 iulie 2024, ora 17:00.

Modalitatea de depunere a documentelor:

- Personal sau prin posta la adresa: Chisinau, str. Alecu Russo 1, bloc
Al, et. 10, MD - 2068



- email: office@cned.gov.md
Persoana de contact: Grimailo Ana , telefon: 022499444 ext. 6.
Concursul se va desfasura in doua etape:
1. Evaluarea dosarelor
2. Interviul
La interviu vor fi invitate doar persoanele care au trecut cu succes de prima etapa.
Rezultatele concursului vor fi comunicate prin e-mail/telefon.



